
COMUNE DI SEZZE
Settore VII – Terzo Settore

AVVISO PUBBLICO

Interventi in favore dei migranti presenti sul territorio e in uscita dal sistema di accoglienza, ai
sensi della D.G.R. n. 836 del 30 novembre 2023

PROGETTO “Lavoro e Integrazione: Strategie per il Futuro di una Comunità Resiliente”

OGGETTO: Selezione di partecipanti per il programma di formazione “Empowerment di Comunità”
nell’ambito del progetto “Lavoro e Integrazione: Strategie per il Futuro di una Comunità Resiliente”

CONTESTO: Il sistema associativo e di accoglienza del Comune di Sezze necessita di rafforzare le
competenze  degli  operatori  locali  per  promuovere  l’autonomia  sociale  ed  economica  dei
beneficiari del Sistema di accoglienza e integrazione. Il programma di formazione, progettato per
sviluppare e implementare piani  individuali  di  inserimento socio-economico, mira a sostenere i
beneficiari nei primi passi verso l’autonomia, toccando ambiti come la casa, la famiglia, il lavoro, la
salute e l’integrazione nel contesto territoriale.

1. Obiettivo del Programma
Il programma “Empowerment di Comunità” mira a:

 Migliorare  le  competenze degli  operatori  della  rete  di  accoglienza  nella  gestione  dei
percorsi di integrazione socio-economica.

 Promuovere la consapevolezza sugli approcci integrati di rete per supportare l’autonomia
dei migranti.

 Facilitare la collaborazione tra enti locali, istituzioni e organizzazioni della comunità.

2. Descrizione della Formazione
La formazione, erogata in modalità ibrida (presenziale e online), sarà strutturata in:

 Sessioni teoriche e pratiche.
 Esercitazioni, casi di studio e visite sul campo.
 Discussioni interattive per un confronto diretto con le realtà locali.

3. Tematiche della Formazione
La formazione verterà su:

 Conoscenza e Sensibilizzazione: introduzione alla diversità culturale e alle sfide affrontate
dagli immigrati.

 Legislazione e Politiche: analisi delle normative su immigrazione e lavoro.
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 Servizi  Locali  e  Risorse:  individuazione  dei  servizi  e  delle  risorse  di  supporto
all’integrazione.

 Sviluppo delle Competenze: formazione pratica sulle competenze richieste nel mercato del
lavoro.

 Networking e Collaborazione: strategie per creare e potenziare reti di supporto.
 Mentoring e Supporto Individuale:  implementazione di programmi di mentoring per un

supporto personalizzato.
 Comunicazione Efficace: miglioramento delle competenze comunicative interculturali.
 Valutazione e Monitoraggio: strumenti per misurare l’efficacia dei percorsi di integrazione.

Il  corso,  della  durata  di  100 ore,  si  articola in  10 moduli  didattici,  più  un Project  work  e una
testimonianza finale. 

MODULI DIDATTICI N.ORE
APERTURA CORSO: Il contesto di Sezze: dati quantitativi e qualitativi 
del fenomeno immigrazione

4

MODULO 1-Inquadramento storico del fenomeno, a livello nazionale 
ed europeo, politiche e pratiche

8

MODULO 2- Antropologia dei fenomeni migratori: presupposti teorici 6
MODULO 3- Le competenze interculturali: processi e riflessività di 
pratiche educative e di formazione

12

MODULO 4- Immigrazione e lavoro 4
MODULO 5- Povertà modernizzata e diseguaglianze globali 4
MODULO 6- Immigrazione e intercultura: oltre l'effetto framing 4
MODULO 7- Culture che si incontrano – Gioie e frustrazioni di un 
operatore

8

MODULO 8- Il conflitto: problema o risorsa? 4
MODULO 9- La relazione come strumento basato sulla fiducia 8
MODULO 10- Integrazione lavorativa: misure, procedure e strumenti 
per il SAI

12

MODULO 11- Quali competenze per gli operatori nel campo 
dell’immigrazione?

14

PROJECT WORK 12

4. Destinatari
Possono presentare domanda tutti gli operatori della rete di accoglienza e integrazione attivi nel
territorio  del  Comune di  Sezze,  che desiderano migliorare  le  proprie  competenze per  favorire
l’autonomia dei beneficiari del Sistema di accoglienza e integrazione. Il programma è aperto a circa
20 partecipanti.

5. Durata del Programma
La formazione si  svolgerà lungo un periodo di  3  mesi,  con avvio previsto per  gennaio 2025 e
conclusione a marzo 2025.
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6. Modalità di Partecipazione
Gli  interessati  dovranno  inviare  la  propria  candidatura  entro  il 27/12/2024,  salvo  eventuale
proroga, tramite:

 Email: protocollo@comune.sezze.lt.it
 PEC: protocollo@pec.comune.sezze.lt.it

La candidatura  dovrà  includere una breve descrizione del  ruolo svolto all'interno della  rete  di
accoglienza, eventuali esperienze pregresse e le motivazioni per partecipare al programma.

A tale fine il candidato è chiamato a compilare e firmare il Modello A in allegato, corredato da un
documento di identità in corso di validità.

7. Selezione
Le candidature saranno valutate dal Settore VII Terzo Settore del Comune di Sezze, responsabile del
progetto.  Verrà  data  priorità  ai  candidati  con  esperienza  diretta  nei  servizi  di  accoglienza  e
integrazione.

8. Contatti
Per ulteriori informazioni, è possibile contattare:

 Settore  VII  Terzo  Settore,  Comune  di  Sezze:  Telefono  0773/804584  -  Email:
protocollo@comune.sezze.lt.it “Settore VII richiesta informazioni progetto SAI Autonomia”
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