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AVVISO PER I’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il - SVILUPPO E GESTIONE DEL PERSONALE

Richiamati:

- I’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- I’art. 21 del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune;
- il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

- il vigente CCNL del personale delle categorie del Comparto Funzioni Locali;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 54/2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2025-2027” contente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

RENDE NOTO

Che I’Amministrazione Comunale di Sezze, intende procedere ad espletamento di selezione comparativa di
curricula ed eventuale colloquio, per 1’assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL di un Istruttore del Settore
dell’informazione, da collocare nell’Ufficio di Staff del Sindaco mediante contratto a tempo determinato e
pieno (36 ore settimanali) in conformita a quanto previsto dalla Legge n. 150/2000, con incarico pari alla
durata del mandato elettivo del Sindaco.

L’individuazione del soggetto da assumere sara effettuata “intuitu personae” direttamente dal Sindaco sulla
base dei curricula presentati da coloro che, in possesso dei requisiti richiesti abbiano manifestato interesse al
conferimento dell’incarico in oggetto mediante presentazione di formale domanda di partecipazione, secondo
le modalita di seguito indicate.

Ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 2010 n.5,
€ garantita pari opportunita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso.

DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA

La figura ricercata deve garantire il supporto alle attivita istituzionali di controllo e di indirizzo politico al
Sindaco, con particolare riguardo alle relazioni con soggetti, anche istituzionali.

Dovra svolgere attivita di supporto al Sindaco, attendendo alle mansioni che gli verranno assegnate tra quelle
elencate nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 16/2024 con la quale é stato previsto 1’Ufficio di Staff,
che si riportano di seguito a titolo esemplificativo e non esaustivo:



» Comunicazione istituzionale e politica. - Supporto al Sindaco nella definizione delle strategie di
comunicazione e nella comunicazione delle politiche dell’Amministrazione. - Rapporti con gli
organi di informazione.

» Gestione agenda impegni istituzionali del Sindaco. - Gestione agenda incontri con i cittadini e con le
associazioni. - Cura della corrispondenza del Sindaco.

» Gestione dei rapporti di natura politica e di rappresentanza con ministeri, enti, associazioni. -
Gestione dei rapporti per iniziative e visite istituzionali ed assistenza degli organi istituzionali per
manifestazioni pubbliche. - Relazioni con le citta gemellate. - Cura delle attivita connesse ai rapporti
del Sindaco con la Giunta, con i Gruppi consiliari e con il Consiglio Comunale. - Relazione con tutti
gli uffici e servizi comunali al fine di consentire al Sindaco di attingere tutte le necessarie
informazioni sull’attivita istituzionale per il monitoraggio della corrispondenza dell’azione
amministrativa con gli indirizzi degli organi di governo.

» Gestione delle attivita a supporto delle funzioni istituzionali del Sindaco e della Giunta Comunale.

Il candidato prescelto dovra collaborare direttamente con il Sindaco e con gli organi di indirizzo politico in
genere, con soggetti esterni, istituzionali e non (p.a., enti, associazioni, cittadini) e interni (Segretario
Comunale, Responsabili di Settore, ecc.) e dovra svolgere i propri compiti in autonomia, flessibilita e
disponibilita.

E’ richiesta elevata conoscenza del funzionamento dell’Ente, nonché spiccata capacita nell’utilizzo dei social
media.

TIPOLOGIA CONTRATTO E INQUADRAMENTO

1. Il rapporto di lavoro sara costituito mediante contratto individuale di lavoro subordinato con un impegno a
tempo determinato, sino alla scadenza del mandato del Sindaco (36 ore settimanali). L’inquadramento
avviene con il profilo professionale di “Istruttore del Settore dell’informazione”, con inquadramento
nell’ Area degli Istruttori.

2. Il contratto relativo all’incarico in oggetto ¢ risolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto,
versi in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque all’atto dell’anticipata cessazione del mandato del
Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

3. L’incarico potra inoltre essere revocato in qualsiasi momento, previo provvedimento scritto del Sindaco,
avendo lo stesso natura fiduciaria.

4. Il trattamento stipendiale tabellare spettante é stabilito in euro 21.146,97 per 12 mensilita a tempo pieno, al
lordo delle ritenute di legge.

5. Oltre allo stipendio tabellare sono dovuti I’indennita di comparto, la 13" mensilita, il trattamento
economico accessorio nonché gli altri emolumenti spettanti in base ai vigenti CCNL.

Il contratto di lavoro decorre dalla data di sottoscrizione fino alla scadenza del mandato amministrativo del
Sindaco.

REQUISITI GENERALL:

« Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché
titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza
della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;



«+ Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo;

¢+ Godimento dei diritti civili e politici;

< Non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti in
corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

« Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli obblighi
imposti dalla legge sul reclutamento militare;

« Non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati
decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti da possedere alla data di scadenza per la presentazione delle domande, pena esclusione, oltre a
quelli sopra indicati, sono:

REQUISITI SPECIFICI:

1. Possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2. Pregressa e comprovata esperienza professionale pluriennale nell’ambito della comunicazione con
particolare riferimento alle pubbliche relazioni;

3. Conoscenza e capacita di utilizzo professionale delle principali piattaforme social.

| candidati in relazione alle funzioni proprie dell’incarico che si andra a ricoprire non devono trovarsi, in una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al
titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione entro la data prevista dal Comune di Sezze per
I’immissione in servizio, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il
candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver
avviato I’iter procedurale per 1’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il presente bando ¢ pubblicato sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica
“inPA” disponibile all’indirizzo Internet http://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell’Ente
https://www.comune.sezze.It.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte esclusivamente mediante la
compilazione del form di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica, cd.
“InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, entro il giorno 09.05.2025.

La compilazione costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 ed i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47
del citato D.P.R. n.445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione.

La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quella sopra indicata comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dall’ Amministrazione.


http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.sezze.lt.it/

La mancanza dei requisiti di ammissione e/o la presenza di cause di esclusione possono essere rilevate e
contestate in qualsiasi fase della procedura.

INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO CUI CONFERIRE L’INCARICO

L’individuazione del candidato sara effettuata direttamente dal Sindaco, tramite esame delle candidature
pervenute.

Il Sindaco procede al conferimento dell'incarico, fermo restando quanto segue.

Le procedure propedeutiche al conferimento di incarichi, quale la presente, vengono svolte ai fini
preliminari, non assumono caratteristiche concorsuali, non prevedono la formazione di una graduatoria di
merito, non determinano alcun diritto al posto né devono necessariamente concludersi con 1’assunzione dei
partecipanti, rientrando nella discrezionalita dell’Amministrazione valutare la sussistenza di elementi
sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalita richieste.

Ferma restando la natura fiduciaria dell’incarico in oggetto, 1’individuazione del candidato da parte del
Sindaco avverra sulla base della valutazione comparativa dei curricula validamente presentati da coloro che,
in possesso di tutti i requisiti richiesti, abbiamo presentato formale domanda, nonché a seguito di eventuale
colloquio motivazionale e professionale, finalizzato all’accertamento della professionalita acquisita.

Decorsi i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura, 1’individuazione
del candidato a cui conferire 1’incarico avverra mediante la seguente procedura:

» il Settore Sviluppo e Gestione del Personale verifica la conformita delle domande pervenute, nonché
la relativa documentazione allegata, a quanto stabilito nel presente avviso, disponendo 1’eventuale
esclusione dei candidati, formulando ’elenco dei candidati ammessi, da trasmettere al Sindaco per le
successive valutazioni di competenza;

» il Sindaco procedera all’esame e valutazione dei curricula presentati dai candidati ammessi e
valutera se e quali candidati convocare singolarmente per un eventuale colloquio individuale;

» dalla valutazione dei curricula e dall’esito dell’eventuale colloquio, il Sindaco provvedera ad
individuare, con proprio provvedimento, il soggetto a cui conferire 1’incarico.

Si informa, che, al momento della stipulazione del contratto di lavoro individuale, il candidato individuato
dovra rendere apposita autocertificazione di non essere in possesso di altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita tra quelle richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2001 (commercio, industria, professioni, etc.).

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

L’eventuale convocazione al colloquio sara effettuata tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
https://www.comune.sezze.lt.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e sul portale
INPA.

Ulteriori comunicazioni personali riguardanti singoli candidati relative allo svolgimento della selezione
saranno rese note mediante comunicazioni inviate all’indirizzo mail indicato in sede di presentazione della
domanda.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Successivamente alla presentazione dei documenti ed all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per I’assunzione (I’accertamento della insussistenza di difetti, o imperfezioni, che possono influire sullo
svolgimento delle mansioni inerenti la posizione di lavoro verra effettuata dal medico competente dell’ Ente),
il candidato prescelto per il conferimento dell’incarico dovra sottoscrivere un contratto individuale di lavoro
con il quale viene posto in essere il rapporto di lavoro con I’Ente.

Nel contratto individuale di lavoro, per il quale é richiesta la forma scritta, vengono indicati:


http://www.comune.sezze.lt.it/

v' tipologia del rapporto di lavoro;
v/ data di inizio del rapporto di lavoro;
v" durata del periodo di prova.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato che sara costituito, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, non
potra avere durata superiore al mandato elettivo dell’attuale Sindaco.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per 1’assunzione, il rapporto ¢ risolto
con effetto immediato.

La mancata presentazione in servizio alla data di inizio del rapporto di lavoro indicata nel contratto
individuale, senza giustificato motivo, comporta la risoluzione del rapporto di lavoro.

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 recante disposizioni in
materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente
procedimento saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati
dell’ufficio competente dell’ Amministrazione comunale, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire
la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

I dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano richiesta a
fini occupazionali, e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del
rapporto di lavoro.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento (Comune di Sezze) l'accesso ai dati
personali. 1l conferimento di tali dati personali € obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissione, pena I’esclusione dalla selezione.

ALTRE INFORMAZIONI

La stipula del contratto individuale di lavoro comportera I’accettazione piena da parte del candidato prescelto
di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente.

L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7
della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto 1’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la presentazione della manifestazione di interesse.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo alla selezione in oggetto é la dott.ssa Elisa Perugini, Responsabile
del Settore 111 Sviluppo e Gestione del Personale.

Per informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Il ai seguenti
recapiti:

- e-mail : e.perugini@comune.sezze.lt.it

- Telefono ufficio: 0773/804584 int. 201

Sezze, 29 aprile 2025
Il Responsabile del Settore I11

Dott.ssa Elisa Perugini
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